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Forord

Keere kunder, medarbejdere, leveran-
derer og venner af Geopartner

Geopartners klare mal er at veere
Fremtidens Landinspektarvirksomhed.
Det stiller naturligt krav til, at vi aktivt
teenker fremtiden ind i vores forretning.
Her falder ESG med fokus pa miljo og
klima samt sociale og ledelsesmaessige
forhold fint ind i reekken af indsatser,
viivaerkseetter for at imgdekomme
fremtidens krav. I dette arbejde mod
vores overordnede virksomhedsmal er
ESG-rapportering et vigtigt redskab,
som giver os mulighed for struktureret
at seette og forfelge ambitisse mal og
prioritere indsatser for at skabe et mere
baeredygtigt Geopartner.

I Geopartner er vi drevet af og agerer ef-
ter vores veerdier; faglighed, ansvar, feel-
lesskab og ordentlighed. Vores veerdier
harmonerer med de etiske og ansvarlige
tilgange, der danner grundlaget for ESG.
Det er derfor naturligt for os at arbejde
malrettet med at styrke vores indsats
inden for milje og klima samt sociale og
ledelsesmaessige forhold - alt sammen
med udgangspunkt i vores staerke veer-
digrundlag.

Neerveerende rapport er farste skud pa
stammen af ESG-rapporter i Geopartner.

ESG-rapport 2023

Det har veeret et stort og omfattende
arbejde at udarbejde et konsistent
datagrundlag, ligesom det naturligt er

en stor opgave at agere i den komplekse
ESG-verden, som endnu ikke er standardi-
seret for vores virksomhedsstarrelse.

Rapporten er vores baseline, som vi,
sammen med vores mal og indsatser,
stolt star ved og dokumenterer i denne
rapport. Vi er ndet godt igennem og har

i rapporten et steerkt fundament for det
langsigtede ESG-arbejde, hvor vi kan saet-
te og forfglge mal til gavn for fremtiden.

Jeg vil gerne takke for den store
indsats, der er ydet af dedikerede
medarbejdere og samarbejdspartnere i
arbejdet med Geopartners ESG-rapport.
Vi er jer stor tak skyldig, da ESG-arbej-
det vurderes at blive et vigtigt vaerktgj
i malsaetningen om at veere Fremtidens
Landinspektarvirksomhed.

Hilsen

Bjarne Jul Jacobsen

Bjarne Jul Jacobsen

Adm. direkter, Geopartner Landinspektarer A/S
bjjegeopartner.dk

+45 22332003
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Geopartner Landinspektarer - og vores forretning

Geopartner Landinspektorer er blandt landets storste radgivende landinspektar-
virksomheder. Vores speciale er at yde kompetent radgivning til virksomheder,
offentlige myndigheder samt private forbrugere over hele Danmark.

Vores fundament er de traditionelle landinspekterdiscipliner inden for matrikuleert
arbejde, ejendomsijuridisk radgivning og opmaling/afseetning. Derudover radgiver vi
og leser opgaver inden for besleegtede omrader som areal & rettighedssikring, fysisk
planlaegning, forsyning, klimatilpasning og softwarelssninger til geografisk data.

Som landinspektarvirksomhed har vi sammen med vores kollegaer i branchen eneret
i Danmark til at udfare matrikulzere arbejder som eksempelvis udstykning, afsatning
af skel og sammenlagninger af fast ejendom. Vi har dermed et stort antal landin-
spektarer med beskikkelse - bade blandt vores medarbejdere samt i direktionen,
bestyrelsen og partnerkredsen. Derudover har vi tilfart en lang reekke andre fagprofi-
ler med forskellige kompetencer inden for vores forretningsomrader.

Bornholm

Grundlagt:
1843
(Geopartner Landinspektarer A/S: 2014)

Ejerskab:
Partnerejet

Antal medarbejdere:
256 (2023)

Antal kontorer:
24 (2023)

Marked:
Danmark

Sektorer:
B2B, B2G, B2C
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Geopartner Landinspektarer - og vores forretning

Vores rgdder gar tilbage til 1843, og gennem fusioner, opkab og organisk vaekst har vi
udviklet os til at veere det Geopartner, vikender i dag. 12023 var vii gennemsnit 256
medarbejdere fordelt pa 24 kontorer over hele Danmark.

Vores starrelse, geografiske udbredelse og kompetencer gar, at vi kan lase komplekse
opgaver af enhver starrelse med brug af den nyeste teknologi alle steder i landet.

Selvom vii dag er en starre organisation, leegger vi stadig veegt p4 at veere den lokale
landinspektar. Vi kalder det lokal forankring - i en sterre sammenhang.

Vihar et klart mal om ikke kun at veere den bedste landinspektarvirksomhed i dag men
ogsa Fremtidens Landinspektervirksomhed. Det kraever, at vi har den skarpeste
viden, tilbyder de steerkeste lasninger og er den mest attraktive arbejdsplads. Det er
vores mal, og det arbejder vi for hver eneste dag.

Du kan leese meget
mere om Geopartner

og vores ydelser pa

www.geopartner.dk
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http://www.geopartner.dk 

Veerdier

Geopartners veerdier skal ses som pejlemeerker og beslutningsveerktgj i hverdagen.

Faglighed FAG LIG HED

> Vier saglige og professionelle
> Viseetter osind i tingene

> Visamler pa dygtige medarbejdere

v

Vi laegger veegt pa og tager os tid til lsbende kompetenceudvikling

Ansvar
> Vitager medansvar for en baeredygtig udvikling af vores samfund
> Vitager ansvar for Geopartner og Geopartnere
> Vitager ansvar for os selv

> Viger, hvad vi siger - og siger, hvad vi gar

Ordentlighed
> Viudever god landinspektarskik F_ELLES SKAB
> Vier reelle og spiller altid med abne kort
> Viopferer os respektfuldt overfor hinanden

> Man kan stole pa en Geopartner

Faellesskab

> 1Geopartner spiller vi hinanden gode ORDENTLIG HED

> Vilsser opgaver bedre, nar vi arbejder sammen pé tvaers af funktioner og geografi

v

Viinddrager kunder og samarbejdspartnere i arbejdet med at finde de bedste l@sninger

> Videltager iinterne og eksterne netveerk og udvikler os sammen
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Vores forretningsmodel

Vihar organiseret vores ydelser i syv overordnede forretningsomrader, men de er
langt fra selvstaendige siloer - tveertimod arbejder vii hgj grad pé tveers, og vi vil ofte
inddrage kompetencer og ydelser fra flere forskellige forretningsomrader, nar vi laser
en opgave for vores kunder.

Blandt vores medarbejdere har vi et godt mix af hajt specialiserede profiler og mere
allround medarbejdere med en bred viden inden for landinspektarfaget. Sterstedelen af
vores medarbejdere er tilknyttet flere forretningsomrader - vidensdeling, sparring og
opgavelgsning pa tvaers af geografi og fagomrader er en vigtig del af Geopartners DNA.

Ejendomme & jura Teknisk maling
Vigennemfarer matrikulaere sendringer, som kreever
landinspektarbeskikkelse, f.eks. afsaetning af skel,
udstykning, opdeling af ejendomme i ejerlejligheder. Vi

Vileverer ngjagtig og kvalitetssikret opmaling til byggeri og
infrastrukturprojekter m.m. Vi udfarer afseetning af byggeri-
er, bade parcelhuse, storre lejlighedskomplekser og erhverv
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fastleegger skel ved ejendomshandler, byggeansegninger
mv., og vimaegler ved skelkonflikter.

Vi er eksperter i den lovgivning, der regulerer ejendomme,

og vi radgiver om den mest optimale ejendomsdannelse i

f.eks. byudvikling og store, komplekse boligprojekter. | | tioner.

Areal & rettigheder Forsyning

Vi hjeelper iseer forsyningsselskaber og myndigheder med 274 Viregistrerer ledninger inden for spildevand, vand,

at erhverve arealer til anleegsprojekter og sikre deres ret- 46 fijernvarme, el, fiber og gvrige forsyningsarter pa vegne af -
tigheder ved etablering af nye forsyningsledninger m.m. forsyningsselskaber og entreprenarer.

Vi forhandler med lodsejere om frivillige aftaler, fastlaeg- Foruden den traditionelle ledningsregistrering i form af

ger erstatninger samt udarbejder servitutter til sikring opmaling og databehandling leverer vi konsulentydelser

af rettigheder via tinglysning. Og nar frivillige aftaler ikke 974 26 som dataforeedling, registreringsvejledninger, drift & ¢ ‘
er en mulighed, radgiver vi om ekspropriation og bistar i vedligeholdelsesplaner og droneopmaling af regnvands-

selve ekspropriationsprocessen.

ESG-rapport 2023

samt starre anlaegsprojekter som veje, broer og jernbane.
Viudferer opmaling til dokumentation af eksisterende for-

hold i form af f.eks. situationsplaner eller kontrolopmaling
og udarbejder as-built dokumentation af feerdige konstruk-

bassiner m.m.




Vores forretningsmodel

Plan & energi 3D-scanning & drone

Viradgiver inden for planloven, miljebeskyttelsesloven Vi arbejder med laserscanning, droneopmaling og anden
og byggeloven m.m., og vi hjeelper primeert ejendomsud- specialmaling. Opgaverne varierer fra scanning af en
viklere og kommuner med at udarbejde plangrundlaget mindre situationsplan til komplet scanning af hele byg-
ninger med tilherende udarbejdelse af BIM-modeller eller

dronekortlaegning af omrader pé flere hundrede hektarer.

for byggeprojekter og vedvarende energianlaeg.

Vier medihele processen lige fra forundersegelser af
f.eks. arealbindinger over miljgvurdering og lokalplan til Vi er pa forkant med og falger den seneste udvikling
inden for nye opmalingsmetoder og veerktajer til behand-

ling og visualisering af data.

den endelige godkendelse og tinglysning af anleegget.

GIS & geodata

Viudvikler datadrevne softwarelasninger til support og digi-
talisering af vores gvrige forretningsomrader — bade veerk-
tojer til vores kunder og til vores interne opgavelasning.

Vi leverer geodata samt konsulentydelser og kundetil-
passede lgsninger inden for CAD-software og GIS - Ge-
ografic Information System til behandling af geografisk
refererede data.

_{
—

Medarbejdergrupper

Landinspektarer og ingenigrer Tekniske designere Softwareudviklere

Kort- og landmalingsteknikere Advokatsekretaerer Ledelse og stabe
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Vores forretningsmodel

Geopartner leverer landinspekterfaglig radgivning inden for syv forretningsomrader.
Som radgivningsvirksomhed er vi en videnstung organisation uden fysisk produktion,
og vores medarbejdere er vores vigtigste ressource.

Vi har relativt fa leveranderer, hvoraf de primeere er etableret i EU og derfor underlagt
dansk eller europzeisk lovgivning. Og vi opererer udelukkende i Danmark, hvor vi har
kunder i en reekke forskellige brancher inden for bade B2B, B2G og B2C. Se vores leve-
rander- og kundeflow nedenfor.

Maleudstyr
Primeert europzeiske leverandarer,
dog en enkelt kinesisk - global produktion

Ejendomsudvikling

Afmeerkningsmateriel

Dansk leverander - dansk produktion Entreprener

LANDINSPEKT@RFAGLIG
RADGIVNING I
Arhejdstaj DANMARK

Dansk leverander - egen produktion i Vietnam Forsyning

Ejendomme & jura
3D-scanning & drone

g Kontorartikler
—1 | Dansk leverander - globalt indksb/produktion Areal & rettigheder Landbrug e
< Forsyning 5
'E.':J Plan & energi <ZE
=1 Biler . . Teknisk maling Mundicheder T2
E Danske leasingselskaber - global produktion GIS & geodata yndigheder
IT-hardware ; ; Geopartners vigtigste .
Danske leverandgrer - globalt indkeb/produktion ressource er vores Privat

medarbejdere, og deres viden
og kompetencer er vores
primeere rastof.

Underradgivning
Primeert danske leverandearer,
dog enkelte europaiske

Radgiver

IT-software

Globale leverandarer - global produktion Vedvarende energi
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ESG 1 Geopartner Landinspektarer

2023 har veeret et skelszettende ar i vo-
res tilgang til ESG, da vi i lebet af aret
har truffet en strategisk beslutning om
fremover at arbejde mere formaliseret
og struktureret med vores indsatser.

Det er pa ingen méade nyt for os at arbej-
de med omraderne, og iseer det sociale
omrade har lenge veeret vigtigt for os,
hvor vi seerligt har lagt veegt pa tiltag

i forhold til vores egen arbejdsstyrke.
Men i 2023 har vi udpeget et ESG-udvalg,
nedsat arbejdsgrupper og indgaet et
samarbejde med eksterne radgivere fra
Viegand Maagge, som er eksperter inden
for ESG og baeredygtighed.

Organisering af arbejdet

Til at styre vores ESG-arbejde har vi eta-
bleret et ESG-udvalg med repraesen-
tanter fra flere grene af forretningen.
Udvalget ledes af Geopartners admini-
strerende direkter, men ogsa Geopart-
ners bestyrelsesformand spiller en aktiv
0g vigtig rolle i udvalget. Derudover har vi
lagt veegt pa at involvere repraesentanter
fra bade Driften og forskellige stabsfunk-
tioner, herunder HR, Bkonomi, Kommuni-
kation, Salg og Tilbud.

Med udgangspunkt i ESG-udvalget har vi
nedsat to arbejdsgrupper for henholds-
vis E (Environment] og S&G (Social og
Governance), som varetager arbejdet
med at fastleegge malepunkter, mal og

ESG-rapport 2023

indsatser samt indsamle data. Projektle-
delsen ligger hos vores Tilbudsafdeling.

Pa baggrund af ESG-udvalgets draftelser
og en veesentlighedsanalyse har vi for-
muleret Geopartners ESG-politik, ligesom
vi har udarbejdet en Code of Conduct
med forventninger til vores leverandarer.
Derudover fremgar avrige retningslinjer
af Geopartners forskellige politikker og
medarbejderhandbog.

2023 som baseline

12023 har vi pa baggrund af en veesent-
lighedsanalyse udvalgt de ESG-fokusom-
rader, der er vigtige for vores primaere
interessenter og vores forretning. I
forbindelse med veesentlighedsanaly-
sen og den efterfalgende proces har

vii sadvel ESG-udvalget og de konkrete
arbejdsgrupper haft mange spandende
og givtige dreftelser af, hvad de forskelli-
ge fokusomrader indeholder, og hvad de
betyder i en Geopartnersammenhang. Vi
har diskuteret muligheder og trusler og
ikke mindst truffet beslutninger om, hvad
vi vil som virksomhed.

Alle vores gode snakke og overvejelser
har fert til, at vi har defineret male-
punkter inden for hvert enkelt af vores
udvalgte fokusomrader, sa vi fremover
kan folge udviklingen og resultaterne af
vores indsatser pa struktureret vis. Pa
den baggrund kan vi vurdere behovet for

nye tiltag. Samtidig har vi et enske om at
veere transparente over for vores med-
arbejdere, kunder, samarbejdspartnere
og andre interessenter, og vi vil derfor
fremover udgive en arlig ESG-rapport.

Efter at have fastlagt vores malepunkter
har viindsamlet data for 2023 og brugt
dem som udgangspunkt for at drefte
vores ambitionsniveau og beslutte vores
mal pa bade mellemlang (2027] og lang
sigt (2030] - 2023 bliver saledes baseli-
ne for vores fremtidige ESG-arbejde.

Denne rapport markerer altsa en mi-
lepeelivores arbejde med ESG, hvor vi
for farste gang rapporterer abent og
samlet pa vores fokusomrader, status og
ambitioner.

I rapporten forteeller vi ligeledes om
vores indsatser inden for de forskellige
omrader. Fokus har for 2023 veeret pa

at kortleegge og rapportere om vores
igangveerende indsatser suppleret med
enkelte nye. Vivil sd i lgbet af 2024 og
de kommende &r udvikle nye tiltag og
handlingsplaner som bidrag til at opfylde
vores mal.
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Vaesentlighedsanalyse

I sommeren 2023 startede vi pa en proces, der skal satte rammen og retningen
for vores beeredygtighedsarbejde nu og i fremtiden. Det forste resultat af den
proces var en vaesentlighedsanalyse.

Veesentlighedsanalysen er grundleeggende for vores arbejde med ESG i Geopartner.
Den er kompasset, der skal seette retningen for vores ESG-indsatser. Vi kunne kaste
os over et enormt antal af beeredygtighedsemner, malepunkter og indsatser, men alt
er ikke veesentligt for Geopartner. Formalet med vores veesentlighedsanalyse er der-
for at identificere vores fokusomrader i Geopartner - hvilke fokusomréader vil vi seette
kursen mod i vores arbejde med at gere Geopartner mere baeredygtig?

Hvordan har vi udvalgt fokusomraderne?

P& en workshop med vores ESG-arbejdsgruppe besluttede vi pa analytisk vis, hvilke
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige omrader, som er mest relevante og vae-
sentlige for Geopartner at fokusere pa. Vi vurderede det ud fra vores interessenters
perspektiv, herunder medarbejdere, kunder, ejere, men ogséa i forhold til et gkonomisk
perspektiv pa forretningen.

Hvilke fokusomrader har vi udvalgt?

Resultatet af veesentlighedsanalysen ser du pa side 14.

Pa baggrund af vores analyse har vi vurderet, at de falgende 12 omrader er vigtige
for os at fokusere pa i Geopartner: Co,, -udledninger, klimatilpasning, uddannelse og
kompetenceudvikling, medarbejdertrivsel, work-life balance, produkt- og servicekva-
litet, datasikkerhed - GDPR, arbejdstagerrettigheder i veerdikeeden, mangfoldighed,
transparens og rapportering, virksomhedskultur og IT-sikkerhed.

Dette viser, at vores fokusomrader er jeevnt fordelt over alle tre ESG-temaer; Environ-
ment, Social og Governance. Det matcher vares intention om at fokusere holistisk og
helhedsorienteret p4 ESG og ansvarlighed i Geopartner.

Langt de fleste omrader har allerede stort fokus i Geopartner, men gennem vores
ESG-arbejde seetter vi det nui system og gar det muligt for bade vores interessenter
og os selv at falge vores mal, indsatser og resultater gennem vores rapportering.

ESG-rapport 2023

Geopartners fokusomrader
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Co,_ -udledninger

Klimatilpasning

Uddannelse og kompetenceudvikling
Medarbejdertrivsel

Work-life balance

Produkt- og servicekvalitet
Datasikkerhed - GDPR
Arbejdstagerrettigheder i vaerdikaeden
Mangfoldighed

Transparens og rapportering
Virksomhedskultur

[T-sikkerhed
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Vaesentlighedsanalyse
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ESG-status for 20235

I arbejdet med vores ESG-fokusomrader har vi defineret en raeekke malepunkter inden for de forskellige omrader,
og vi har fastlagt bade mellemlange mal for 2027 og mere langsigtede 2030-mal.

Viredegor i det felgende for status pa vores fokusomrader og malepunkter for 2023 samt de indsatser, vi har
iveerksat for i forste omgang at opfylde vores 2027-mal. Vores langsigtede 2030-mal kan ses i oversigten pa side 31.



Environment - Klima og miljo

Verden er i hastig forandring, og den
globale klimadagsorden har aldrig
veeret vigtigere. Klimaforandringer

er nu for alvor blevet synlige, og som
landinspektervirksomhed er vi taet pa
de ejendomme og naturomrader, som
seerligt pavirkes af forandringerne.
Erhvervslivet spiller en vigtig rolle,
hvis vi skal na det officielle mal om et
klimaneutralt Danmark senest i 2050.

Det ligger i vores veerdier at tage medan-
svar for en beeredygtig udvikling af vores
samfund, og vi har taget et aktivt valg
om at bidrage til den grenne omstilling.
Under Milja (E] har vi derfor i henhold til
vores vaesentlighedsanalyse valgt at
arbejde med to fokusomrader: CO,_-ud-
ledninger og Klimatilpasning.

CO, -udledninger

Som en radgivende landinspektarvirk-
somhed er vores muligheder for at redu-
cere CO,_-udledningen relativt begreense-
de, men vi vil gare en proaktiv indsats for
at pavirke de omrader, vi har indflydelse
pa. Selvom vi er i en branche med relativt
lave udledninger, vil vi stadig bidrage med
reelle reduktioner.

For at skabe et grundigt udgangs-
punkt for vores reduktionstiltag har vi i
samarbejde med vores eksterne rad-
givere udarbejdet Geopartners farste
klimaregnskab for aret 2023. Her har

ESG-rapport 2023

vi opgjort vores klimaaftryk i henhold

til GHG-protokollen (Greenhouse Gas
Protocol), der anbefales af EU som en in-
ternational anerkendt standard for opge-
relse og rapportering af CO,, -udledning. I
GHG-protokollen medtages og omregnes
alle drivhusgasser til CO, ved hjeelp af be-
grebet CO,-zekvivalenter (CO, ), ligesom
béade direkte og indirekte CO,_-udlednin-
ger inkluderes. Udledningerne opgeres i
de tre kategorier scope 1, 2 og 3. Dermed
far vi en ensartet og fyldestgerende op-
gorelse, der kan sammenlignes pa tveers
af virksomheder og graenser.

Regnskabet har givet os veerdifuld viden
om vores udledningskilder, og vi har nu
etableret baseline for vores kommende
arbejde. Geopartners samlede udlednin-
geri2023 var 2.203tCO, . 12024 vil vi
arbejde med at fastlaegge reduktionsmal
samt konkrete indsatser.

Fremover vil vi hvert ar i forbindelse med
vores ESG-rapport udarbejde et klima-
regnskab, hvor vi opger det forgangne
ars CO,_-udledning og ger status over
resultaterne af vores indsatser. Dermed
bliver vores reduktionstiltag direkte
malbare og synlige.



Environment - Klima og miljg

Scope 1

Scope 1 udger direkte udledninger fra virksomhedens
matrikler, og stammer i Geopartners tilfeelde fra karsel i
virksomhedens egne/leasede transportmidler.

12023 udledte vii denne kategori 354 tCUZe, hvilket
svarer til 16,1% af vores samlede udledninger. Vi karer
hver dag mange kilometer i vores firmabiler til opgaver
i marken, men vores valg om at veere lokalt til stede
med mere end 20 kontorer rundt om i landet reducerer
imidlertid karsel over lange afstande, da vi aldrig har
langt til en opgave. Der er dog ingen tvivl om, at scope
1 er et vigtigt indsatsomrade med relativt stort redukti-
onspotentiale.

12024 vil vi derfor iveerkseette avergangen til el-biler,

hvilket vil ske lebende i takt med, at vores nuvaerende
firmabiler skal udskiftes, da det er mest beeredygtigt.

Samtidig analyserer vi labende mulighederne omkring
el-varebiler og er i dialog med billeverandgrer i forhold
til vores behov; f.eks. har vi fokus pa at erstatte vares
store varebiler med mindre, lettere el-biler, der har et

endnu mindre energiforbrug.

Scope 2
Scope 2 omhandler indirekte udledninger fra indkebt
energi, og i Geopartner stammer det udelukkende fra

forbrug af elektricitet og fjernvarme (lokationsbaseret).

Vores samlede scope 2-udledninger var i 2023 74 tCO,,
(3,4%), fordelt pa 30% fra elforbrug og 70% fra fjernvar-
me. I denne kategori bliver resultatet pavirket af vores
mange kontorer, da udnyttelsen af energien bliver
mindre effektiv, og vi gar glip af stordriftsfordele ved at
have flere medarbejdere samlet pa feerre kontorer.

Scope 3

Scope 3 omhandler indirekte udledninger fra virksomhe-
dens veerdikeede, bade opstrems og nedstrgms. Scope 3
opdeles i 15 forskellige kategorier, hvoraf de 6 er vurde-
ret relevante for Geopartners klimaregnskab.

12023 udgjorde vores scope 3-udledninger 1.775 tCO,,_
(80,6%), der primeert stammer fra kab af varer og tjene-
ster (1.205,7 tCO, ) efterfulgt af medarbejderpendling
(343,6 tCO,, ) og forretningsrejser (117,7 tCO
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Selve klimaregnskabet

indeholder flere tal og

uddybende information.

Se det pa vores
hjemmeside her.


https://geopartner.dk/nyheder/geopartners-forste-klimaregnskab-er-klar/
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Klimatilpasning

Som en virksomhed, der engagerer sig
aktivt i det omkringliggende samfund,
ser videt som en naturlig og vigtig del
af vores virke at afhjeelpe konkrete
problemer afledt af klimaforandringer-
ne, samt at hidrage positivt til en mere
baeredygtig fremtid. Det ger vi dagligt
gennem vores ydelser.

Pnsket om at goere en positiv forskel
med vores erfaring og viden udstikker
en retning for Geopartners forretning.
Saledes er ydelser, der relaterer sig til
klimatilpasning, et strategisk fokusom-
réde for os.

Herunder praesenterer vi nogle af vores
ydelser, som direkte understatter miljo
og beeredygtighed eller er en del af
lesningen for klimatilpasning:

Landopmaling, der ferer vandet
hen, hvor det skal vaere

Ved hjeelp af den nyeste teknologi foreta-
ger vi opmalinger med ekstra hgj preeci-
sion og kvalitet. Ud fra opmalinger og de
indsamlede data kan vi f.eks. lave ngjag-
tige terreenmodeller af sger, vandlab og
vadomrader, der er essentielle i forbin-
delse med klimatilpasningsprojekter.

Vores preecise laserscanning kan f.eks.
0gsé give radgiverne den ngdvendige
viden til at fgre vandet i gnsket retning,
nar veje omdannes til klimaveje.
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Vedvarende energi - vindmeller, sol-
celler, biogasanlaeq og power-to-x
Vedvarende energi (VE) er et af vores
specialer, hvor vi har stor erfaring i

at radgive vores kunder i den kompli-
cerede sagsproces fra start til slut.
R&dgivningen og ydelserne inden for
vedvarende energi teeller f.eks. for-
undersggelser, risikoafdeekning og
afveergelse, lokalplanlaegning, kommu-
neplantillaeg, miljgpvurderinger, myn-
dighedsdialog, projektering, opmaling,
afseetning, opmaling af anleeg til
analyse, samt matrikulaere ydelser som
skelfastlaeggelse og rettighedssikring.

Vadomrader og minivadomrader
Vadomrader og minivddomrader er med
til at reducere kveelstof- og fosfor-
udledningen til vandmiljeet og giver
samtidig flere levesteder til et varie-
ret dyre- og planteliv. Vi radgiver om
processen med hele etableringen, og
vi gennemfgrer ogsa dele af proces-
sen, f.eks. varetager vi lodsejerdialog,
jordfordeling/jordkeb og matrikulaer
berigtigelse. Vi udarbejder ogsa ejen-
domsmeessige forundersggelser og kan
i anleegningsfasen give entreprengren
maskinstyring.

Miljevurderinger

Nar der udarbejdes planer, programmer
og projekter, der kan pavirke miljget
vaesentligt, skal der som udgangspunkt
altid gennemfares en miljgvurdering.



19

Environment - Klima og miljg

Miljevurderingsloven har til formal

at sikre et hgjt miljgbeskyttelsesni-
veau og at bidrage til integrationen af
miljghensyn under udarbejdelsen og
vedtagelsen af planer og ved tilladelse
til projekter.

I Geopartner arbejder vi med alle
aspekter inden for miljgvurderingslo-
ven, og vi radgiver bdde kammuner og
projektudviklere i processen omkring
miljevurdering af planer og projekter.
Vores dygtige radgivere er veloriente-
rede i det offentlige plansystem med
tilharende lovgivning og er fortrolige
med sagsgangen og vilkarene i det
administrative og politiske system.

DGNB

Geopartner er medlem af Radet for
Beeredygtigt Byggeri, der bl.a. star
bag den frivillige baeredygtighedscer-
tificering DGNB. Vores autoriserede
DGNB-konsulenter kan radgive i byud-
viklingsprojekter og vejlede om, hvad
der skal til for, at et byomréade efterle-
ver kravene i DGNB og kan certificeres
efter standarden.

Med DGNB som planleegningsveerktgj
sikrer vi, at der i designprocessen for
byomréader bliver taget hgjde for de
fem DGNB-temaer: Proceskvalitet, Mil-
jomaessig Kvalitet, Bkonomisk Kvalitet,
Sociokulturel og Funktionel kvalitet og
Teknisk Kvalitet.
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Kystsikring - diger, opmaling og
radgivning om kystbeskyttelse
Et af Geopartners specialer er
frembringelse af valide data til
kystsikring. Det vil f.eks. sige frem-
tidssikrede data for fremskrivning af
havvandstand, opmaling af diger og
angivelse af sokkelkoter i kystneere
omrader, sa diger, huse mv. fremtids-
sikres.

I Geopartner hjeelper vi, med vores
juridiske viden og erfaring, kommuner
igennem deres kystbeskyttelsespro-
jekter. Vi kan f.eks. radgive om etab-
lering og drift af pumpe- og digelag,
hvis formal er at holde vandet veaek pa
lavtliggende omréader. Helt konkret,
s& hjeelper vi her med digitalisering af
data, vedtaegtseendringer, tinglysning
m.m., sa det at have et pumpe- og
digelag er nemt for kommunen.

Jordfordeling

Jordfordeling bidrager til at sikre
miljget, eksempelvis i forbindelse
med naturgenopretningsprojekter
eller ved at sarbare jorder udtages

af drift. Eller ved at lodsejere med
spredte jordlodder bytter jord, s&
landbrugstrafikken reduceres og
effektiviseres. Og ved multifunktionel
jordfordeling kan vi hjeelpe med at
realisere projekter med flersidede
interesser inden for f.eks. natur, miljo
og friluftsliv, hvor disse sammentan-

kes med landbrugsproduktionen.
Geopartner radgiver og bistar igen-
nem hele jordfordelingsprocessen.

Grundvandsbeskyttelse - BNBO
I Danmark er grundvandet ogséa
vores drikkevand, og grundvand fri
for miljgskadelige stoffer er derfor
vigtigt.

Geopartner hjeelper kommuner og for-
syningsselskaber med at planlaegge og
gennemfare grundvandsbeskyttelses-
projekter og sikring af de boringsneere
beskyttelsesomrader (BNBO). Lige fra
undersggelser og indsatsplaner til
lodsejerdialog og den endelige tinglys-
ning af eventuelle restriktioner pa
ejendomme.
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Som radgivningsvirksomhed er vores
medarbejdere vores vigtigste ressource
- de og deres viden er vores rastof.

Samtidig er landinspektarbranchen
preeget af meget lav arbejdsleshed - der
er rift om medarbejderne, og der bliver
uddannet fa nye landinspektarer hvert

ar, hvilket stiller store krav til Geopartner
om at veere en attraktiv arbejdsplads. Det
er med den baggrund, at vores sociale
fokusomrader og malepunkter er udvalgt,
og handler om vores medarbejderes ve og
vel, uddannelse, og vores sociale ansvar-
lighed uden for vores egen forretning.

Alle Geopartners medarbejdere er ansat
i overensstemmelse med danske lan- og
anseettelsesvilkar, og 66,6% er deekket af
kollektive overenskomster.

Uddannelse og
kompetenceudvikling

En af vores veerdier er faglighed, fordi vi
tror p4, at faglig kompetenceudvikling er
helt essentiel for vores fremtidige forret-
ning. Samtidig ved vi, at muligheder for at
udvikle og dygtiggere sig betyder meget
for vores medarbejdere, og det er dermed
et vigtigt parameter i vores indsatser for at
rekruttere og tilknytte de rette medarbej-
dere i en branche med meget lav arbejds-
lashed. Derfor har vi naturligvis vurderet
det vaesentligt at arbejde med vores
medarbejderes kompetenceudvikling.
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Uddannelsestimer

Gennem Geopartner Academy samt
eksterne uddannelsesmuligheder sikrer
vi, at hver enkelt medarbejder far de
nedvendige kompetencer og viden til

at veere pé forkant i sit fag. Uddannel-
se er vigtig for den enkelte og for at

vi forbliver eksperter inden for vores
fagomrader.

I Geopartner Academy udvikler vi en
raekke kurser med sével interne og
eksterne undervisere. Bade vores kon-
torledere og projektledere har veeret pa
uddannelsesforlob, der var malrettet
netop deres hverdag i Geopartner. Hvert
ar moedes alle medarbejdere fra hele
landet til Geopartnerdag med fokus pa
faglige oplaeg og ny viden.

Vi har sat et mal om 37 uddannelsesti-
mer pr. medarbejder pr. ar, ens for bade
meend og kvinder. 0g med henholdsvis
35,4 timer for meend og 33 timer for
kvinder i 2023 er vi teet p4 vores mal-
setning. Vi opger det seerskilt for maend
og kvinder for at synliggere kannenes
lige uddannelsesaktiviteter, og i 2023
var der en mindre forskel, som vi er
opmeerksomme pa.

Enindsats for at na malet er at udarbej-
de et arshjul med uddannelsesaktivite-
ter, der sikrer en struktureret tilgang til
videreuddannelse og giver medarbej-
derne et overblik over deres muligheder.
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Planen er at udarbejde arshjulet i 2024. P4 den méde kan medarbejderne og deres
ledere bedre planleegge deres udvikling uden at tiden bliver en hindring. Faglig
veekst skal veere let at integrere i den daglige arbejdsgang.

Uddannelsesplaner for nyuddannede

Det er vigtigt for os, at vores nyuddannede medarbejdere oplever en paositiv
overgang fra studiet til arbejdsmarkedet, hvor de bliver klaedt godt pa til at udfere
deres arbejdsopgaver i Geopartner. Samtidig ved vi, at de stiller krav til fortsat
leering og ensker en struktureret tilgang til deres udvikling. Vi udarbejder derfor
en 3-arig uddannelsesplan for alle vores nyuddannede kort- og landmalingstekni-
kere og landinspektarer med fokus pa den enkelte medarbejders behov og @nsker i
forhold til arbejdsopgaver og muligheder i Geopartner.

12023 har 36,4% af de nyuddannede gennemfart minimum 25% af deres uddan-
nelsesplan inden for det farste ar, og det kreever sédledes en mélrettet indsats

at na vores 2027-mal om, at 75% gennemfarer 25% af deres uddannelsesplan
indenfor det farste ar i Geopartner. Arsagen til det lave %-tal i 2023 kan veere, at
uddannelsesplanerne var et nyt tiltag, og at lederne har haft sveert ved at folge
uddannelsesplanen. Det gar vi noget ved i 2024 ved at lave en grundigere intro-
duktion til de nyuddannedes ledere og mentorer i form af et laeringsmodul i vores
leeringsplatform.

For at vores nyuddannede medarbejdere kan sparre med hinanden, har vi etableret
to netveerk for henholdsvis nyuddannede kort- og landmalingsteknikere med op til 3

ars anciennitet og landinspektarer med op til 5 &rs anciennitet. Her mgdes de fra alle
kontorer til bade faglige og sociale aktiviteter flere gange om éret.

Arbejdsulykker

12023 havde vi 10 arbejdsulykker. Fordelt ud over 346.910 arbejdstimer, giver det
en ulykkesfrekvens pa 28,8 arbejdsulykker pr. million arbejdstimer. 6 af ulykkerne
skyldtes fald fra lavere niveau eller ujaevnt terraen, og 80% af ulykkerne gav ikke
anledning til lengerevarende sygefraveer.

Nar det kommer til arbejdsulykker, er vores malsatning helt klar. Vi vil have 0
arbejdsulykker i Geopartner. Vores medarbejderes sikkerhed har vores fokus, og vi
gnsker et sundt og sikkert arbejdsmilje. Vores arbejdsmiljeorganisation spiller en
nagglerolle i at opna dette mal. De registrerer nerved-ulykker, udarbejder sikker-
hedsinstrukser og risikovurderinger ud fra forebyggelsesprincipper, der tager
udgangspunkt i medarbejdernes arbejdsdag og -opgaver. Vores arbejdsmiljgorga-
nisation er synlig og arbejder malrettet med tiltag, der styrker medarbejdernes
fokus og viden om sikkerhed og sundhed. Gennem vores felles fokus pa sikkerhed
arbejder vi sammen om at eliminere arbejdsulykker og realisere malet.

Studentermedhjzelpere, praktikanter og elever

Der er mangel pa arbejdskraft i landinspektarbranchen, og der bliver ar efter ar
uddannet alt for fa. Vi ensker derfor at bidrage til uddannelse i vores branche, og
det har laenge veeret en hgj prioritet for os altid at have en reekke studentermed-
hjeelpere ansat. Derudover har vi hvert ar studerende pa virksomheds- og praktik-
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ophold, og vi har iveerksat en méalrettet
indsats for at optimere deres ophold.

12023 havde vii alt 26 studentermed-
hjeelpere og praktikanter, hvilket svarer
til 11,7% i forhold til vores arbejdsstyrke
(FTE).

Vores mal for 2027 er 13%. 2023-tallet
viser derfor, at vi er godt pa vej og al-

lerede engagerer os i at forme fremti-
dens talenter.

Udvikling

I vores érlige trivselsmaling méler vi
pa, om vores medarbejdere synes, at de
udvikler sig fagligt i Geopartner.

Vi opnaede i 2023 en score pa 79 (index
100), hvilket vi er stolte af. Det ligger
over et dansk benchmark, men vi stree-
ber efter endnu bedre resultater.

Vores mal for 2027 er at haeve scoren
til 82. Malet afspejler vores vilje til at
skabe et miljg, hvor medarbejderne
foler, at de har de bedste muligheder
for personlig og faglig udvikling.

Nuverende indsatser for at sikre
faglig udvikling i Geopartner er bl.a.
en leeringsplatform, uddannelsespla-
ner for nyuddannede, kontorleder-
kursus, projektlederkursus, netvark
for nyuddannede landinspektarer

og kort- og landmalingsteknikere

ESG-rapport 2023

m.m. Alt sammen drives og arbejdes
fokuseret med i vores uddannelses-
afdeling, Geopartner Academy, og
HR. Derudover har vi en strukture-
ret proces for afholdelse af 1-1 og
udviklingssamtaler med hver enkelt
medarbejder, hvor udviklingsensker
og -muligheder droftes.

For at nd malet vil der, som navnt un-
der uddannelsestimer, blive udarbejdet
et arshjul med uddannelsesaktiviteter.

Medarbejdertrivsel
Medarbejdertrivsel er en hjgrnesten i
vores virksomhed. Vores medarbejde-
re er forst og fremmest mennesker,
som vi gnsker foler glaede og mening
ved deres arbejde. Nar vores medar-
bejdere trives, er deres produktivitet
og engagement bedst, hvilket i sidste
ende styrker vores virksomhed. Vi ser
det som vores klare ansvar at skabe
rammerne for en god og attraktiv
arbejdsplads for nuverende og
kommende medarbejdere, sa vi kan
tiltreekke og tilknytte de dygtigste
medarbejdere. Af de arsager har vi
fokus pa vores medarbejderes trivsel,
og vi méaler lebende pa det.

Sygefraveer

Sygefraveer er en god indikator for triv-
sel og sundhed pa vores arbejdsplads.
12023 havde vores fuldtidsansatte i

gennemsnit 8,5 sygedage, hvilket er pa
niveau med andre private virksomheder
jf. Danmarks Statistiks 2022-tal.

Vi mener dog, der er potentiale for for-
bedring, og vores mal for 2027 er at re-
ducere til 8 sygedage i gennemsnit pr.
medarbejder. Det er stadig hojere end
niveauet fgr Covidl9, men vi oplever nu
en anden accept af at melde sig syg,
nar man er syg. Det er klart en tendens,
vi bakker op om, og vi forventer derfor,
at niveauet fremover vil ligge lidt hoje-
re end tidligere.

Vi arbejder malrettet pa at nedbringe
sygefraveeret ved at have fokus pa et
sundt og stgttende arbejdsmiljg med
et godt kollegaskab. Mere konkret
arbejder vi med bl.a. APV-undersggel-
ser, handlingsplaner udarbejdet efter
trivselsmalingens resultater, 1-1-sam-
taler samt tilbagevendingsplaner ved
langtidssyge.

Et nyt konkret initiativ er, at vi vil udar-
bejde en model for, hvornar der folges
op pa almindeligt sygefraveer.
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Medarbejderomsatning
Medarbejderomseetningen er ligeledes en indikator for trivsel. I 2023 forlod 15,3%
af vores medarbejdere os, og vi gnsker at nedbringe dette til 12% i 2027.

Ved selvvalgte opsigelser afholder vi off-boardingsamtaler med medarbejderen,
og i disse samtaler tales der bl.a. om &rsagen til fratraedelsen. Her oplever vi, at
arsagerne er mange og darlig trivsel ikke altid er grunden, hvorfor indikatoren ikke
udelukkende afspejler mistrivsel.

Vores mal for 2030 ligger pa 10%, da det inden for HR anses som et niveau, hvor
man har en fornuftig udskiftning, der giver virksomheden nye medarbejdere med
nye inputs.

Selvom medarbejderomseetningen var lidt hajere end snsket, har vi mange medar-
bejdere med hgj anciennitet - i 2023 har vi fejret 7 jubileeer pa mellem 25 og 50 ar.

Medarbejdertilfredshed

I vores trivselsmaling maler vi medarbejdertilfredsheden. Der males p4, hvor
engageret medarbejderen er i sit arbejde, samt hvor handlekraftig ens enhed i
Geopartner er, altsd om man som enhed lgser sine opgaver og nar sine mal.

Scoren for engagement 14 i 2023 pa 82 (index 100). Det er et flot tal pa niveau
med benchmark, hvilket viser, at vi har dedikerede medarbejdere. Men vi vil altid
gerne forbedre os, og vores mal for 2027 er derfor 85.1 forhold til handlekraft var
scoren pa 70 - pa niveau med benchmark, og vores mal for 2027 er 72.

Vi har mange gode og forskelligartede aktiviteter igangsat og flere i pipeline, som
vi tror p3, vil pavirke medarbejdertilfredsheden og dermed hjelpe os med at na
disse to mal.

Kreenkende adfeerd

Kreenkende adfaerd har ingen plads i vores organisation. Vi maler dette ved antal
indberetninger til HR og vores whistleblowerordning, og vi er glade for at kunne
sige, at der ikke var nogen indberetninger i 2023.

Vores mal for 2027 er klart: Vi fortsaetter med en malsatning om O indberet-
ninger. Dette afspejler vores urokkelige intention om en arbejdsplads preeget af
respekt, tryghed og et sundt arbejdsmilje for alle.

Work-life balance

Vi gnsker et sundt og beeredyagtigt liv for vores medarbejdere, hvor de har et
velfungerende job og ikke gar pa kompromis med deres personlige liv. Vi tror p3,
at en god balance mellem arbejde og privatliv ikke kun fremmer trivsel, men ogsa
skaber de bedste forudsaetninger for produktivitet og kreativitet. Vi tilbyder vores
medarbejdere en hgj grad af fleksibilitet og oplever, at det kommer sével medar-
bejderne som Geopartner til gode.

Balance

I vores seneste trivselsmaling for 2023 opnaede vi en score pa 77 (index 100), nar
det geelder work-life balance. Vi ser dette som et solidt fundament, og vores mal
er at fastholde denne score pa 77 frem mod 2027. Dette mal vidner om vores fort-
satte indsats for at sikre en arbejdsplads, hvor arbejde og privatliv kan forenes.
Den gode score kommer pa baggrund af eksisterende ordninger i Geopartner, f.eks.
flextid, mulighed for hjemmearbejde, mulighed for at arbejde pa andre kontorer, se-
niorordning, seniorfridage, men ogsa som en afledt effekt af en tydelig "frihed under
ansvar’-kultur, som af mange fremhaves som et stort plus i en ofte travl hverdag.
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Produkt- og servicekvalitet

Da vores rastof er vares medarbejderes viden, sikrer vi en hgj kvalitet i vores arbej-
de gennem laering (opleering, kurser, introprogrammer, videreuddannelse mv.). Dette
gor vi som ovenfor beskrevet allerede via vores Academy, og vi vil fortsat have
fokus herpé. Derudover har vi en raekke faste processer og digitale redskaber, som
bidrager til en effektiv og ensartet opgavelasning. For at skabe et godt samarbejde
med vores kunder har vi desuden sarligt fokus pé at sikre en grundig forventnings-
afstemning, et ordentligt aftalegrundlag og tydelig kommunikation i alle sager.

Erstatningssager

12023 var vi erstatningsansvarlige i 16 sager. Alle tvister og fejl er beklagelige,
men set i lyset af, at vii 2023 udferte flere end 8000 sager, anser vi det for ac-
ceptabelt, at vi var erstatningsansvarlige i 0,195% af vores sager. Vi arbejder dog
kontinuerligt pa at minimere vores fejl, og malet er fremover at reducere antallet
af erstatningssager i forhold til vores totale antal sager.

Med henblik pa erfaringsopsamling gennemgar vores fagansvarlige alle erstat-
ningssager for at undersege, om der er ting, der er vigtige at tage ved leere af og
vidensdele omkring. Efterfglgende implementerer vi det i forskellige undervis-
ningstiltag samt justerer vores processer og redskaber.

Datasikkerhed - GDPR

Vi anser os som en palidelig og ansvarsfuld virksomhed. Vi handterer hver dag store
mangder persondata, ligesom vi leverer og hoster forretningskritiske data og soft-
warelgsninger for vores kunder. Datasikkerhed er derfor af allerhgjeste prioritet
hos os, og noget vi altid arbejder pa. Det er helt naturligt for os at beskytte falsom-
me personoplysninger, adgange til vores systemer og gvrige falsomme data.

Databrud

12023 havde vi 0 brud pa persondatasikkerheden, og vi er fast besluttet pa at
opretholde dette hvert ar fremover. Vores IT-afdeling og GDPR-specialist arbejder
fokuseret med at undgé databrud, og vi har en raekke indsatser, der skal bidrage
til vores fortsatte mal om ingen databrud i arene frem.

Vi ved dog, at databrud ikke altid kan undgés, hvorfor vi har udarbejdet en proce-
dure for registrering af databrud, hvilket gar det muligt for os at indsaette mal-
rettede foranstaltninger. Vores GDPR-aktiviteter karer i et arshjul, sa vi altid er
opdateret pa nyeste vejledninger og afgarelser. Ligeledes seaetter vii 2024 et nyt
initiativ i gang, hvor vi halvarligt udfarer forskellige sikkerhedsgennemgange.

GDPR-traening

Vi prioriterer GDPR-awareness ved arlig treening for alle medarbejdere, hvilket sikrer
overholdelse af databeskyttelsesregler og styrker virksomhedens ansvarlighed. Vi
arbejder med GDPR-awareness-treening som selvstaendig e-leering, hvor vii 2023 hav-
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de en gennemfarelse pa 86% af medar-
bejderne, der handterer data. Vores mal
er, at 100% gennemfgrer awareness-trae-
ning - hvert ar.

Arbejdstagerrettigheder

i veerdikseden
Arbejdstagerrettigheder i veerdikaden,
herunder overholdelse af menneske-
rettigheder og ILO-konventioner, er et
grundleeggende tema inden for ESG
og et vigtigt emne for iseer mange af
vores kunder. Vi er naturligvis helt
enige i vigtigheden af at sikre ordnede
forhold for medarbejdere, bade i vores
egen organisation og hos vores sam-
arbejdspartnere i veerdikeeden. Derfor
stiller vi ogsa krav herom i vores Code
of Conduct for leverandarer.

Vores risikovurdering viser imidlertid, at
vi pa baggrund af vores forretningsmo-
del ikke er udsat for store risici her. Som
radgivningsvirksomhed har vi relativt

fa leverandarer, hvoraf de primeere er
etableret i EU og derfor underlagt dansk
eller europeisk lovgivning. Og vi ope-
rerer udelukkende i Danmark, hvorfor
vores kunder er danske og enkelte
europeeiske. Vi har derfor valgt at prio-
ritere vores ressourcer inden for andre
vaesentlighedsomréader, som vi har
bedre mulighed for at pavirke, og hvor
risiciene er starre. Vi vil inkludere ar-
bejdstagerrettigheder i udveelgelsen af
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samarbejdspartnere, og vi forventer af
vores leverandgarer, at de informerer os
om eventuelle haendelser og problemer,
men vi vil ikke aktivt udfere kontroller.

Rapporterede haendelser

12023 har hverken vores kunder, leveran-
darer eller gvrige samarbejdspartnere
rapporteret brud pa arbejdstagerrettig-
heder til Geopartner, og vi har ikke kend-
skab til problemer inden for omradet.

Mangfoldighed

En mangfoldig arbejdsstyrke i Geopart-
ner skaber nuancerede perspektiver,
tilgange og lasninger. Vi er overbeviste
om, at det bedste arbejdsmilje og de
bedste lasninger opstar, nar vi med
vores forskelligheder arbejder sammen
mod feelles mal. Derfor vurderer vi
diversitet vaesentligt at arbejde med.

Der er traditionelt et stort overtal af
landinspektarer samt kort- og landma-
lingsteknikere blandt vores medarbej-
dere, men i vores rekruttering er vi nu
meget bevidste om vaerdien af at tilfare
andre fagligheder. Vi har stor gavn af at
have kollegaer med forskellige bag-
grunde og nationaliteter, som kommer
med andre input og synsvinkler.

Specielt i vores branche, skal vi have fo-
kus pa kensdiversitet, da kensfordelingen
er skeev allerede ved ansggningerne til

de uddannelser, vi primeert beskaeftiger.

Der er nemlig en markant overveegt af
meand blandt dem, der uddanner sig

til landinspekterer og kort- og landma-
lingsteknikere. Denne skeevvridning
pavirker hele branchen og afspejles i
alle lag af vores organisation — i medar-
bejdersammensatningen, ledelse, be-
styrelse og partnerkreds. I landinspek-
torloven stilles der minimumskrav til
andelen af beskikkede landinspektarer i
bade direktion, bestyrelse og ejerkreds.,
hvilket indskraenker vores rdderum ved
besattelse af ledende stillinger.

Selvom feerre kvinder end maend ud-
danner sig til landinspektarer og kort-
og landmalingsteknikere, tror vi pa, at
vi kan sikre en mere harmonisk balance
mellem kennene. Vi streeber efter at
skabe en arbejdsplads, der tiltraekker
og tilknytter kvinder inden for disse fag
samt vores gvrige fagomrader.

Vi ser en tendens til, at flere kvinder
end tidligere sager ind pa landinspek-
tarstudiet, og vi haber at dette, udover
vores eget fokus pa mangfoldighed, vil
bidrage til en mere balanceret kansfor-
deling i vores virksomhed i fremtiden.
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Konsdiversitet i virksomheden

12023 var andelen af kvinder i virksomheden 31,2%, og vores mal er at sge denne
andel til 35% i 2027. Trods malet er en del under en ideel ligelig kansfordeling,
mener vi, at det er ambitigst pa baggrund af branchens strukturelle udfordring.

Konsdiversitet i gvrige ledelseslag, 2. ledelsesniveau

12023 var andelen af kvindelige ledere med direkte reference til direktionen
36,4%, altsa lidt hojere end generelt i virksomheden. Dette ledelseslag er ikke
domineret af landinspektagrer men er i stedet besat af forskellige faglige profiler,
hvor kvinder er bedre repraesenteret. Malet er derfor 40% i 2027.

Konsdiversitet i gvrige ledelseslag, alle

Blandt alle vores personaleledere (ekskl. direktion) var der 24,9% kvinder i 2023.
Denne gruppe bestar af en stor andel landinspektarer blandt iseer vores kontorle-
dere, og igen pavirker det tydeligt kensfordelingen. Vores mal for 2027 er 30%.

Lonforskel mellem ken

12023 var bruttolgnnen for vores mandlige medarbejdere i gennemsnit 7,7% hagjere
end for vores kvindelige medarbejdere. Denne lanforskel bliver dog pavirket af den
skaeve kansfordeling mellem vores faggrupper, hvor stillinger med hgjt uddannel-
ses- og lgnniveau primeert er besat af meend som resultat af branchens kansforde-
ling. Eksempelvis er hovedparten af vores landinspektarer og ledere mand, mens
vores advokatsekretarer og tekniske assistenter primeert er kvinder.

66,6% af vores medarbejdere er ansat under kollektive overenskomster, hvilket i vid
udstreekning fastleegger deres lan. Her spiller anciennitet dog ind, da en lanforskel
pa 11,6% blandt vores medarbejdere pa landinspektaroverenskomst delvist kan for-
klares med kennenes anciennitet - starstedelen af vores kvindelige landinspektarer
har kort anciennitet.

Selvom der er naturlige forklaringer pa en del af den kensbestemte lanforskel, vil
vi alligevel arbejde pa at reducere forskellen til 5% i 2027.

Aldersfordeling
12023 havde vi flest medarbejdere i aldersgruppen 30-50 &r, her befinder 48,2% af
vores medarbejdere sig. Samtidig udgjorde medarbejdere under 30 ar 13,6%, mens
38,2% var over 50 ar.

Dette viser, at vores medarbejderstab bestéar af en staerk gruppe af erfarne
medarbejdere, men ogsé en del yngre medarbejdere, hvilket skaber en dynamisk
arbejdsplads, hvor viden deles pa tveers af generationer, og hvor forskellige per-
spektiver beriger vores arbejde.

Denne differentiering i medarbejdernes alder og dermed dynamikken i kulturen
gnsker vi at fastholde og udbygge endnu mere, hvorfor vi har fokus pa at anseette
unge/nyuddannede, ligesom vi har ordninger, der skal knytte vores seniorer til
vores arbejdsplads, f.eks. seniorordning og seniorfridage.
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Governance er fundamentet for vores
langsigtede succes og trovaerdighed. Det
handler om ansvarlig ledelse, gennem-
sigtighed og etiske standarder, som
sikrer, at vi agerer med integritet i alle
dele af vores forretning.

Under Governance fokuserer vi pa de prak-
sisser, der styrker vores evne til at tage
de rigtige beslutninger, minimere risici og
sikrer, at vi lever op til vores forpligtelser
over for alle interessenter. Med en fornuf-
tig styring af virksomheden, transparens
og ordentlighed gnsker vi at bygge tillid og
skabe veerdi - ikke kun for virksomheden,
men ogsé for samfundet omkring os.

Transparens og rapportering
Vi snsker at sikre en dben og transparent
virksomhed, hvor vi skaber tillid og gode
relationer til vores interessenter. Det gar
vi ved at vaere abne og vise tingene, som
de er hos os. Denne rapport samt vores
klimaregnskab afspejler i forleengelse af
vores finansielle arsrapport vores forplig-
telse til transparens.

Fremmade til bestyrelsesmader
12023 blev der afholdt 7 bestyrelses-
meder, hvor der pa alle maeder var 100%
fremmaode blandt bestyrelsesmedlem-
merne. Dette hogje fremmade er vigtigt
for os, fordi det sikrer, at alle beslut-
ninger traeffes med fuld deltagelse og
engagement fra bestyrelsen. Det under-
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streger ogs4, at vores bestyrelsesarbej-
de tages serigst og har stor betydning
for vores bestyrelsesmedlemmer.

Vi snsker ogsa fremover at opretholde
denne standard med 100% fremmade,
hvilket afspejler vores forpligtelse til
solid governance og aktiv deltagelse i
virksomhedens strategiske retning.

Koensdiversitet i direktionen
12023 bestod vores direktion af 3 per-
soner, hvor 1 var kvinde og dermed en
kvindelig andel pa 33,3% i direktionen. I
henhold til landinspektarloven skal fler-
tallet af direktionen veere landinspekte-
rer med beskikkelse, hvilket begraenser
vores muligheder for frit at sammen-
seette vores direktion. Branchens skaeve
kensfordeling gor det séledes vanske-
ligt, men ikke umuligt, at opna en ligelig
kensfordeling i direktionen.

Koensdiversitet i bestyrelsen
Andelen af kvinder i bestyrelsen i 2023
var 20%, og mélet for 2027 er 40%.

Geopartners bestyrelse er udpeget af vo-
res partnerkreds, hvilken bestyrelsesmed-
lemmerne er en del af. I overensstemmel-
se med Erhvervsstyrelsens Geeldende
Anbefalinger for god Selskabsledelse

har vi vurderet, hvilke kamepetencer den
samlede bestyrelse har behov for. Med
henblik pa at udvide bestyrelsens kompe-
tencer og tilfere mangfoldighed inden for
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bl.a. uddannelses- og erhvervsmaessig
baggrund samt ken, har vi desuden valgt
at inddrage et eksternt medlem i Geo-
partners bestyrelse.

Landinspektarloven stiller krav om, at
flertallet af bestyrelsesmedlemmer skal
veere landinspektarer med beskikkelse.
Igen bliver kansdiversiteten dermed
pavirket af branchens kensfordeling, lige-
som grundlaget for at rekruttere kvinde-
lige bestyrelsesmedlemmer blandt vores
partnerkreds er meget spinkelt.

Bestyrelsen bestér af 4 mandlige landin-
spektarer (3 med beskikkelse og 1uden)
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samt et kvindeligt eksternt medlem med
en anden faglig baggrund.

Koensdiversitet i partnerkredsen
Partnerkredsen bestod i 2023 af 6,9%
kvinder. Malet for 2027 er 10%.

Geopartner er ejet af partnere, der alle er
ansat i virksomheden og for langt de fle-
stes vedkammende er landinspektarer.

Ifslge landinspektarloven skal mini-
mum 51% af en landinspektarvirksom-
hed veere ejet af landinspektarer med
beskikkelse, hvarfor viigen er udfordret
af overvaegten af meend i faget.

Dog oplever vi en tendens til, at der
blandt vores yngre landinspektarer
kommer flere kvinder, som p4 sigt kan
have partnerpotentiale. Og vi haber, at
det stigende antal kvinder pa landin-
spektorstudiet i fremtiden kan pavirke
partnerkredsens sammenseetning. Det
kommer dog langt fra til at ske af sig
selv, men kreever et langvarigt fokus.

Nye partnere veelges af partnerkred-
sen, og kandidater vurderes ud fra
deres evne til at:

> skabe forretning i et skonomisk
synspunkt

> skabe kunderelationer og kundetil-
fredshed samt krydssalg af Geopart-
ners ydelser

> veere vellidt som rollemodel og
veerdibeerer blandt medarbejdere ift.
Geopartners veerdier

> bidrage til samt efterleve feelles
interne processer

Vi vil ikke introducere kan som et direkte
kriterie og favorisere kvinder, men part-
nerkredsen skal vaere bevidste om pro-
blematikken i udvelgelsesprocessen.

Vi skal veere opmaerksomme p3, at
partnerkredsens skaeve kansfordeling
pavirker kensdiversiteten hele vejen
ned gennem de forskellige ledelseslag
- bade bevidst pga. det ulige rekrut-
teringsgrundlag, men ogsa ubevidst
som felge af bias i forhold til, hvad der
opfattes som de rigtige kvaliteter og
egenskaber.

Virksomhedskultur
Geopartners kultur bygger pa 4 klare
veerdier, som guider os i vores handlinger.

Deer:
> ordentlighed
> ansvar
> faglighed
> feellesskab.

Disse veerdier skinner igennem i vores
arbejde, i vores handlinger og i vores re-
lationer internt og eksternt. Det er vigtigt
for os at bevare denne kultur og samtidig
gge bevidstheden om dens veerdi internt.

Vi erkender dog, at der er aspekter, vi kan
forbedre, og vi arbejder aktivt pa at styr-
ke og preege vores kultur, sé den bliver
endnu mere fremtreedende - til gavn for
bade medarbejdere og forretningen som
helhed. Vi har beskrevet vores veerdier
naermere pa side 7.

Efterlevelse af veerdier

I Geopartners arlige trivselsmaling
beder vi alle medarbejdere vurdere, om
vi efterlever veerdierne i vores organi-
sation og kultur. 1 2023 var resultatet
78 (index 100), hvilket vi snsker at age
til 791 2027.
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Geopartner er et resultat af mange virksomhedsfusioner, og med mange kontorer
rundt om i Danmark kan det veere en udfordring at skabe og fastholde en steerk,
feelles kultur pa tveers af hele organisationen. Det er en udfordring, vi er fuldt ud
bevidste om, og vi arbejder malrettet med at sikre arbejdsmeaessige og kollegiale
sammenhange.

Vores matrixorganisation fremmer daglig kontakt og samarbejde pé tveers af loka-
tioner og forretningsomréader, og vi gor en seerlig indsats for at styrke feellesska-
bet gennem forskellige arrangementer og et intranet, hvor vi deler store og sma
oplevelser fra hverdagen. P4 den méade bygger vi en steerk, sammenhangende
kultur, der binder os sammen pa tveers af geografiske og organisatoriske greenser.

Geopartners kultur og veerdier er ligeledes pa dagsordenen, nar vi afholder 1-1
samtaler med alle medarbejdere, ligesom det er et veesentligt emne i de arlige
people reviews, vi gennemfgrer med alle partnere. Fremover vil vi ogsa introduce-
re people reviews pa vores ledelseslag - det er vigtigt for os, at vores partnere og
ledere alle gar foran og bidrager til forankringen af vores veerdier.

Onboarding

Vi leegger stor veegt p§, at nye medarbejdere far den bedst mulige start hos os.
Gennem vores onboarding-system sikrer vi, at de foler sig velkomne og trygge fra
dag ét.

Systemet statter samtidig vores ledere i de praktiske opgaver ved nyanseettelser
og stotter dem i at hjeelpe den nye medarbejder godt gennem den farste tid.

Vi udarbejder desuden et introprogram for nye medarbejdere og inviterer dem til
en introdag, hvor de kan made hinanden og laere virksomheden Geopartner bedre
at kende.

Vores mal for 2027 er, at 95% af de nye medarbejdere aktiverer og gennemfarer
onboardingprocessen, sa de far en solid introduktion til vores virksomhed og kul-
tur. Og med et resultat p& 93% i 2023 er vi ikke langt fra malet.

Korruption og bestikkelse
Vi tager steerkt afstand fra korruption og bestikkelse, bade blandt vores egne
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medarbejdere samt vores leverandgrer og samarbejdspartnere. Dette fremgéar
ogsa af vores Code of Conduct. I Geopartner er det kun acceptabelt at give eller
modtage gaver med symbolsk veerdi; gaver, der gives eller modtages i serlige
situationer som f.eks. jubileeer, er dog undtaget.

12023 er der rapporteret 0 heendelser. Vi vil opretholde denne standard, sa vi
fortsat er en virksomhed, der opererer med hgj integritet og gennemsigtighed.
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Whistleblower

Som en ansvarlig virksomhed med en
aben kultur, er det vigtigt for os, at
alle kan fgle sig trygge og ytre sig,
hvis man oplever potentielle lovover-
treedelser eller andre alvorlige forhold
i relation til Geopartner.

Vi har derfor etableret en whistle-
blowerordning, hvor medarbejdere
og andre interessenter kan foretage
(anonyme eller ikke anonyme] ind-
beretninger om mistanke om poten-
tielle brud pa lovgivningen, herunder
forhold som kan pafere Geopartner
et skonomisk tab eller skade Geo-
partners omdemme. Vi vil naturligvis
altid behandle indberetningen fortro-
ligt, og alle, der indberetter forhold,
er beskyttet mod enhver form for
repressalier.

Der har i 2023 veeret O indberetninger
til vores whistleblowerordning. Vi har

desuden hverken modtaget bader, sank-
tioner eller udbetalt kompensation for
lovovertraedelser, brud p4 menneskeret-
tigheder eller anden uetisk adfeerd.

IT-sikkerhed

Som en datadreven, digital virksomhed
er det afgerende for vores forretning at
have helt styr pa IT-sikkerhed. Og vi har
et stort ansvar over for vores kunder,
som vi leverer og hoster forretningskri-
tiske data og softwarelgsninger for.

Vores IT-afdeling har ivaerksat en lang
raekke foranstaltninger og kontroller

for at bremse de mange forsgg pa at
opna uautoriserede adgang til vores sy-
stemer, som viilighed med mange andre
virksomheder hver dag udseettes for.

Informationssikkerhedshaendelser
12023 har vi haft 0 informationssik-
kerhedsheendelser med effekt pa data

opbevaret i Geopartner-regi, hvilket
naturligvis ogséa er malet fremover.

Hackerstop

Vi kerer en arlig HackerStop-maling pa
IT-sikkerhed blandt medarbejdere i hele
virksomheden for at skabe awareness
omkring IT-sikkerhed samt skabe over-
blik over de omrader, det er vigtigst at
seette ledelsesmaessigt fokus pa med
henblik pa at styrke sikkerhedskultu-
ren.

55% af medarbejderne, der handterer
data, har gennemfart treeningen i 2023.
Her ser vi en klar og vigtig forbedrings-
mulighed. Vores mal for 2027 er, at 90%
gennemfarer den arlige HackerStop.
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Mal Mal
Enhed 2023 2027 2030 Enhed 2023 2027 2030
MEDARBEJDERDATA ‘Work-life balance
FTE Antal 222 Balance Index 77 77 77
FTAS Antal 2273 Produkt- og servicekvalitet
Gns. antal ansatte i 2023 Antal 256,5 Erstatningssager Antal 16 <16 <16
~Maend Antal 170 - Erstatningssager i forhold til samlede antal sager % 0,195 <0195 <0195
-Kvinder Antal 86,5 Datasikkerhed - GDPR
Databrud Antal 0 0 0
ENVIRONMENTAL - MILJBDATA GOPR-trzzning o 86 . .
€0, -udledninger tonCQ,, 2203 Arbejdstagerrettigheder i vaerdikaeden
Scope 1 354 Rapporteret haendelser Antal 0 0 0
Scope 2 74 Mangfoldighed
- Elforbrug 22 . L .
Kensdiversitet i virksomheden % kvinder 31,2 35 35
- Varmeforbrug 52
Scope 3 1775 Kensdiversitet i gvrige ledelseslag, 2. ledelsesniveau % kvinder 36,4 40 40
- Kab af varer og tjenester 1.205,7 Kensdiversitet i gvrige ledelseslag, alle % kvinder 24,9 30 35
- Breendstof- og energirelaterede aktiviteter 102,8 Lenforskel mellem kan A 77 5 5
:K;sttlrdeam transport og distribution ;g Aldersfordeling
- For?etningsrejser 117’7 - Under 50 4r % 136
' -30-504 % 48,2
- Medarbejderpendling 343,6 - Over Segér o 389
SOCIAL - SOCIALE DATA GOVERNANCE - LEDELSESDATA
Overenskomstansatte % 66,6 X
Transparens og rapportering
Uddannelse ag kampetenceudvilding Fremmade til bestyrelsesmader % 100 100 100
Uddannelsestimer, i alt Antalgns. 345 il e Kensdiversitet i direktionen % kvinder 333 333 333
- Uddannelsestimer, meaend Antal gns. 354 37 37 ) o o
- Uddannelsestimer, kvinder Antal gns. 33,0 37 37 Kensdiversitet i bestyrelsen % kvinder 20 40 40
Uddannelsesplaner for nyuddannede o 36.4 75 90 Kensdiversitet i partnerkredsen % kvinder 6,9 10 12
Arbejdsulykker Antal 10 0 0 Virksomhedskultur
- Ulykkesfrekvens Antal 288 0 0 Efterlevelse af veerdier Index 78 79 81
Studentermedhjeelpere, praktikanter og elever % n7 13 15 Onboarding % 93 g5 g5
Udvikling Index 79 82 84 Korruption og bestikkelse, haendelser Antal 0 0 0
Medarbejdertrivsel Whistleblower
Sygefraveer Dage 85 80 75 - Indberetnlnger . Antal 0
- Beder, sanktioner eller kompensation Antal 0
Medarbejderomsaetning % 153 12 10
Medarbejdertilfredshed IT-sikkerhed
- Engagement Index 82 85 86 Informationssikkerhedshaendelse Antal 0 0 0
- Handlekraft Index 70 72 73 Hackerstop % 55 90 90
Kreenkende adfeerd Antal 0 0 0
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Anvendt regnskabspraksis

Geopartners ESG-rapport er udarbejdet med udgangspunkt i ESG-vejledningen udgivet af Finansforeningen, FSR og Nasdaq Copenhagen samt Erhvervsstyrelsens
hidtidige vejledning til ESG-nagletal. Derudover har vi suppleret med en raekke malepunkter, som er vigtige for vores virksomhed og interessenter i henhold til
vores vaesentlighedsanalyse.

Vi er ikke omfattet af EU’s direktiv om baeredygtighedsrapportering (CSRD]), men har alligevel skelet til rapporteringsstandarderne (ESRS). Vi falger udviklingen i implemente-
ring af ESRS og ikke mindst den frivillige SMV-standard. Vores klimaregnskab er udarbejdet i henhold til Greenhouse Gas (GHG] protokollen, som er den farende internationale
standard for, hvorledes CO,-udledninger skal kvantificeres og rapporteres som CO,-akvivalenter inden for kategorierne Scope 1, 2 og 3.

MEDARBEJDERDATA ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS
FTE (Full-time Equivalent) FTE er antallet af ansatte omregnet til fuldtidsansatte ud fra ATP-metoden.
FTAS FTAS er fuldtidsarbejdsstyrken: FTE + kompenseret overarbejde + midlertidigt ansatte/vikarer omregnet til fuldtidsaekvivalenter.

Da forskellen mellem FTE (222) og FTAS (227,3] er lille, har vi af hensyn til tilgeengelige data valgt at benytte FTE i rapporten.

Det samlede antal ansatte hen over aret omregnet til et gennemsnitligt antal ansatte pr. maned og fordelt pa kan, dvs. maend

BLESEUELCLE L og kvinder iht. CPR-nr.

ENVIRONMENTAL - MILJUDATA ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

CO,-udledninger er opgjort iht. Greenhouse Gas (GHG) Protokollen og rapporteret som CO,-aekvivalenter (CO, ] fordelt p4 kate-

C0,-udledninger gorierne Scope 1, 2 og 3.
SOCIAL - SOCIALE DATA ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Procentvise andel af ansatte, der er daekket af en kollektiv overenskomst: (Gennemsnitligt antal ansatte daekket af kollektive
Overenskomstansatte

overenskomster/Gennemsnitligt antal ansatte]*100.

Gennemsnitligt antal uddannelsestimer pr. ansat fordelt pa kan: Samlet antal uddannelsestimer pr. kanskategori/Gennemsnit-
Uddannelsestimer ligt antal ansatte pr. kenskategori.
Indeholder interne og eksterne kurser, men ikke opleering, vidensdeling og skoleophold.

Uddannelsesplaner for Procentvise andel af kort- og landmaélingsteknikere samt landinspekterer med O-1 &rs erfaring, der har gennemfgrt minimum
nyuddannede 25% af deres 3-arige uddannelsesplan.

Arbejdsulykker Det totale antal registrerede arbejdsulykker.

Ulykkesfrekvens (Antal registrerede arbejdsulykker*1.000.000]/total antal arbejdstimer for alle FTE.

Studentermedhjzelpere, Procentvise andel af studentermedhjeelpere, praktikanter og elever i forhold til alle FTE: ((Det samlede antal studentermed-
praktikanter og elever hjeelpere+praktikanter+elever hen over aret]/Total FTE)*100.
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Anvendt regnskabspraksis

SOCIAL - SOCIALE DATA
Udvikling

Sygefraveer

Medarbejderomszetning

Medarbejdertilfredshed
Kreenkende adfzerd

Balance

Erstatningssager

Erstatningssager ift. samlede antal sager

Databrud

GDPR-traening
Arbejdstagerrettigheder i veerdikaeden

Konsdiversitet i virksomheden

Kaensdiversitet i svrige ledelseslag, 2.
ledelsesniveau

Kensdiversitet i avrige ledelseslag, alle

Lonforskel mellem kon

Aldersfordeling
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Resultatscore for temaet Udvikling i den arlige trivselsmaling udfart blandt ansatte: Index 100.

Gennemsnitligt antal sygedage pr. ansat: Antal fulde sygedage for alle egne FTE/ Total FTE.
Registrerede sygetimer (egen sygdom, ekskl. §56) er omregnet til fulde sygedage a 7,4 timer.

Procentvis andel af ansatte, der har forladt Geopartner i labet af aret: ((Total antal frivillige+ufrivillige fratreedelser]/Total
FTE)*100. Ekskl. timeansatte, pension og tidsbegreensede kontrakter.

Resultatscore for temaerne Engagement og Handlekraft i den érlige trivselsmaling udfert blandt ansatte: Index 100.

Antal indberetninger til HR eller via Whistleblowerordning.

Resultatscore for temaet Balance vedr. Work-Life Balance i den arlige trivselsmaling udfert blandt ansatte: Index 100.

Antal sager med Geopartner som erstatningsansvarlig (sager afgjort i lebet af aret): Antal sager anerkendt af forsikringssel-
skab + Antal sager forliget af Geopartner selv.

(Antal erstatningssager/Total antal sager afsluttet i aret]*100.

Antal brud péa persondatasikkerheden, som skal anmeldes til Datatilsynet.

Procentvis andel af alle ansatte, der handterer data, som har gennemfart den &rlige online GDPR awareness-traening.
Antal rapporterede haendelser.

Procentvis andel af kvindelige ansatte i virksomheden: (Kvindelige FTE/Total FTE]*100

Procentvis andel af kvindelige ledere i 2. ledelsesniveau: (Kvindelige ledere i 2. ledelsesniveau omregnet til FTE/Total ledere i 2. le-
delsesniveau omregnet til FTEJ*100. 2. ledelsesniveau indeholder ledere med personaleansvar, som referer direkte til direktionen.

Procentvis andel af kvindelige ledere i alle ledelsesniveauer: (Kvindelige ledere omregnet til FTE/Total ledere omregnet til
FTE)*100. Indeholder alle ledere med personaleansvar, ekskl. direktionen.

Procentvis forskel mellem maends og kvinders bruttolan: ((Gennemsnitlig bruttolen for alle mandlige ansatte-Gennemsnitlig
bruttolen for alle kvindelige ansatte)/Gennemsnitlig bruttolen for alle mandlige ansatte]*100.

Procentvis fordeling af FTE efter aldersgruppe: Under 30 ar, 30-50 ar og over 50 ar.
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GOVERNANCE - LEDELSESDATA

Fremmade til bestyrelsesmader

Konsdiversitet i direktionen

Kensdiversitet i bestyrelsen

Konsdiversitet i partnerkredsen
Efterlevelse af veerdier
Onboarding

Korruption og bestikkelse
Whistleblower
Informationssikkerhedshaendelse

Hackerstop
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

(( Antal bestyrelsesmader, hvor medlemmet har veeret til stede) pr. bestyrelsesmedlem/(Antal bestyrelsesmader*Antal besty-
relsesmedlemmer])*100.

Procentvis andel af kvinder i direktionen: (Kvindelige direktionsmedlemmer omregnet til FTE/Total direktionsmedlemmer om-
regnet til FTE]*100.

Procentvis andel af kvinder i bestyrelsen: (Gennemsnitligt antal kvindelige bestyrelsesmedlemmer/Gennemshnitligt antal direk-
tionsmedlemmer]*100.
Da bestyrelsen har et eksternt medlem, har vi her valgt at bruge gennemsnitligt antal medlemmer hen over aret i stedet for FTE.

Procentvis andel af kvinder i partnerkredsen: (Kvindelige partnere omregnet til FTE/Total partnere omregnet til FTE)*100.
Resultatscore for temaet Veerdier i den &rlige trivselsmaling udfert blandt ansatte: Index 100.

Procentvis andel af nye medarbejdere, der har aktiveret onboarding.

Antal kendte hzendelser.

Antal indberetninger pa whistleblower-portalen samt antal bader, sanktioner eller kompensation som felge heraf.

Antal informationssikkerhedshaendelser (IT) med effekt pa data opbevaret i Geopartners regi.

Procentvis andel af alle ansatte, der handterer data, som har gennemfart den éarlige online Hackerstop awareness-traening.



Din mening taeller

Hvis du har spargsmal eller input til
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